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أعرق البنوك في الجزيرة 
العربية )55( عاماً من 
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جائزة التميُّز للعام
2021-2020 

 جائزة التميُّز والإنجاز المصرفي 
العربي لكفاءته وتميُّزه للعام 

2021-2020

للعام الثالث على التوالي
  البنك الأهلي اليمني  يحوز على 
جائزة أفضل بنك في اليمن 2023

»The Banker« منحت البنك الأهلي 
اليمني جائزتين كأفضل بنك
 في اليمن عامي : 2006 - 2007
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بقلم/ علي منصور ماطركلمة العدد
 رئيس التحرير

إن مشاركة البنك الأهلي اليمني ممثلًا بالاستاذ دكتور  
محمد حسين حلبوب رئيس مجلس الإدارة و الاستاذ دكتور 
أحمد علي عمر بن سنكر مدير عام البنك الأهلي اليمني في 
أعمال القمة المصرفية العربية الدولية المنعقدة في العاصمة 
عنوان  تحت  2024م  مايو   24-23 في  إسطنبول  التركية 
»العلاقات الاقتصادية والمصرفية العربية – التركية »وكذا 
بالقمة   الرئيسين  الرعاة  أحد  يكون  أن   على  البنك  حرص 
جائزة  بتسلمهما  توج  والذي   الدولية  العربية  المصرفية 

أحد الرعاة الذهبيون بحضور نائب محافظ البنك المركزي 
اليمني الاستاذ الدكتور محمد عمر باناجه إلا دليلًا على ان 
البنك قـد أصبح ذو شأنٍ كبير بين أوساط البنوك المتقدمة 
الدولية  المحافل  في  وحضوره  أداءه  خلال  من  بها  والموثوق 
واظهار قوة مركزه المالي والتزامه بما يصدر عن المؤسسات 
غسيل  لعمليات  ومحاربتهم   لمكافحتهم  الخارج  في  الدولية 

الأموال وتمويل الإرهاب .

البنك الأهلي اليمني محل ثقة
 الأوساط المصرفية داخلياً وخارجياً

دشن الدكتور محمد حسين حلبوب   
رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي –الفرع 
الموافق  الثلاثاء  يوم  صباح  عدن  الرئيسي 
الهوية  اصدار  اعمال  بدء  يوليو2024م   30
الشخصية لجميع موظفي البنك الأهلي 
ميداني  نزول  عبر  عدن  بمدينه  اليمني 
التابعة  المتنقلة  الحقائب  فريق  قبل  من 

لرئاسة مصلحة الأحوال المدنية.
الإدارة  مجلس  رئيس  تعرف  حيث 
ناصر  الملازم  د.محمد حسين حلبوب من 
الذكية  البطاقة  أهمية  عن  الشواعر 
والخدمات المهمة التي ستقدمها لحامليها

 ومميزاتها بارتباطها بأنظمة حماية 
رقمية عالية الدقة حيث صممت البطاقة 
بالتعاون مع شركات عالمية في  الذكية 
البيانات  وتشفير  التحقق  أنظمة  مجال 
بطريقه  والوجه  الأصابع  بصمات  عبر 

أكثر حداثة.
ان  الشواعر  ناصر  الملازم  أوضح  حيث 
رئيس  من  بتوجيهات  جاءت  الخطوة  هذه 
مصلحة السجل المدني اللواء سند جميل عبر 
التنسيق مع مدير عام البنك الأهلي اليمني 
تذليل  وبهدف  سنكر   بن  احمد  دكتور 
الصعاب وحصول موظفي البنك بكل سهولة 
الذكية  الالكترونية  البطاقة  على  ويسر 
الازدحام  وتجنيبهم  عملهم  مواقع  وفي 
والكثافة البشرية في مراكز الإصدار الآلي 

وعدم انقطاعهم عن وظائفهم .
حسين  محمد  د.  ثمن  جانبه  من 
المتنقلة  الحقائب  فريق  جهود  حلبوب 
المدنية  الاحوال  مصلحة  لرئاسة  التابعة 

في  عدن  بالعاصمة  الآلي  والاصدار 
البطاقة  استخراج  اعباءه  من  التخفيف 
البطاقة  هذه  بان  مضيفاً  الذكية 
الصعوبات  من  الكثير  ستسهل  الذكية 
بشكل  والمواطنين  خاصه  الموظفين  على 
التلف  من  الثبوتية  أوراقهم  وتحفظ  عام 
من  الذكية  البطاقة  نظام  به  تتمتع  لما 
من  غيرها  عن  بها  تميزت  التي  الأتمتة 

الأنظمة.
الانتهاء  وبعد  نفسه  السياق  وفي 
واستخراج  تجديد  إجراءات  واستكمال 
الهوية الشخصية  لموظفي البنك في جميع 
الأربعاء  يوم  في  تم  عدن  محافظة  فروع 
الإدارة  بمبنى  2024م  سبتمبر   4 الموافق 
تسليم  مراسيم  الأهلي  للبنك  العامة 
البنك  لموظفي  الذكية  الهوية  بطاقات 
جميل  سند  اللواء  بحضور  اليمني  الأهلي 
والسجل  المدنية  الأحوال  مصلحة  رئيس 
اليمني  الأهلي  للبنك  العام  والمدير  المدني 
الدوائر  لشؤون  ونائبه  سنكر  بن  أحمد  د. 
المساندة الأستاذ/ علي موسى علي  ومدير 
عمر  الأستاذ/  البشرية  الموارد  دائرة 
ورؤساء  الدوائر  ومدراء  الشيبة  عبدالله 
عملية  وخلال   والموظفين   الأقسام 

بن  أحمد  د.  العام  المدير  أشاد  التسليم 
واستخراج  إجراءات  انجاز  بسرعة  سنكر  
البطاقة الذكية  شاكراً للجهود المبذولة 
من قبل وزارة الداخلية ومصلحة الأحوال 
المتنقلة  الحقائب  لفريق  وأيضا  المدنية 
المدنية  الاحوال  مصلحة  لرئاسة  التابعة 
والاصدار الآلي  التي تعمل بشكل احترافي 
يواجهونها  التي  الصعاب  كل  وتذليل 

لاتمام هذا العمل الوطني .
جميل  سند  اللواء  ثمن  جانبه  من   
والسجل  المدنية  الأحوال  مصلحة  رئيس 
اليمني  الأهلي  البنك  إدارة  تعاون  المدني 
إتمام  لإنجاز  قدمتها  التي  للتسهيلات 
عبر  الذكية  الهوية  استخراج  عمليات 
الحقائب  فريق  بين  المشترك  التنسيق 
المدنية  الأحوال  لمصلحة  التابع  المنتقلة 
العمل   و  البنك  البشرية في  الموارد  دائرة  و 
على تذليل كافة الصعوبات التي كانت 
بالأخير   تكلل  والتي  عملهم  سير  تواجه 
بوقت  اليوم  البطاقات  تسليم  بعملية  
قياسي  وبان هناك مراحل أخرى تخص 
تطوير عمل البطاقة وسيتم عبر التنسيق 
لقيادة  متمنيا  الأهلي  البنك  قيادة  مع 

البنك كل التوفيق والنجاح.

د. محمد حسين حلبوب رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي اليمني 
يدشن بدء إجراءات اصدار الهوية الشخصية الذكية لموظفيّ البنك

متابعات وتصوير : ولاء وديع ثابت
 مشرفة وحدة النشر والتسويق



جائزة كأفضل بنك
 في اليمن 2022

أعرق البنوك في الجزيرة 
العربية )55( عاماً من 

العمل المالي والمصرفي

جائزة التميُّز للعام
2021-2020 

 جائزة التميُّز والإنجاز المصرفي 
العربي لكفاءته وتميُّزه للعام 

2021-2020

للعام الثالث على التوالي
  البنك الأهلي اليمني  يحوز على 
جائزة أفضل بنك في اليمن 2023

»The Banker« منحت البنك الأهلي 
اليمني جائزتين كأفضل بنك
 في اليمن عامي : 2006 - 2007

الإدارة العامة - المركز الرئيسي - عدنالإدارة العامة - المركز الرئيسي - عدن

3الأهلي المصرفي )يوليو/ سبتمبر 2024(

حلبوب  حسين  محمد  د.  شارك 
رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي اليمني 
بمعية مدير دائرة الخزينة الأخت/ نجاة 
العماني  الملتقى  في   ، باصالح  عبدالقادر 
العربي للاستثمار، الذي بدأ اعماله يوم 
2024م بمدينة  4 اغسطس  الموافق  الاحد 
غرفة  فرع  ونظمته  العمانية،  صلاله 
ظفار  بمحافظة  عمان  وصناعة  تجارة 
الشبابي  قابوس  السلطان  مجمع  في 
برعاية  بصلالة،  والترفيه  للثقافة 
تركي  بن  مروان  السيد  السمو  صاحب 
مــدار  على  ظفار  محافظ  سعيد  آل 

يومين 4 -5أغسطس 2024م .
مدى  على  الملتقى  واستعرض 
أهمها  الموضوعات  من  عدداً  يومين 
عُمان  سلطنة  في  الاستثمارية  البيئة 
وفق  المستهدفة  الواعدة  والقطاعات 
الصناعات  بينها  من   ،2040 عُمان  رؤية 
التحويلية، والثروة الزراعية والسمكية، 
والخدمات اللوجستية، والتعليم والبحث 
العلمي والابتكار، بغية تحقيق شراكات 
العُمانيين  الأعمال  أصحاب  بين  فعّالة 
على  التعرف  جانب  إلى  والعرب، 

الاقتصادية  الفرص 
في  والاستثمارية 
سلطنة عُمان من خلال 
القوانين  على  الاطلاع 
التجارية  والتشريعات 
الاستثمارية  والمحددات 
والتسهيلات  المتنوعة 
الممنوحة  والحوافز 

للمستثمرين.
مشاركة  وتأتي   
اليمني في  البنك الأهلي 
الملتقى كمشارك فعال 
واحد الرعاة الرسميون بهدف الاستثمار 
الاقتصادي في سلطنه عمان، حيث يهدف 
والمعلومات  الخبرات  تبادل  إلى  الملتقى 
المفيدة  العرب  والأعمال  المال  رجال  بين 
جودة  تحسين  وأسس  لمشاريعهم 
أعمالهم، و إتاحة الفرصة لحضور أكبر 
لرجال  واستثماري  اقتصادي  تجمع 
عملية  وتسهيل  العرب،  والأعمال  المال 
العربية،  الشركات  أمام  الاستثمار 
العرب في سلطنة عمان  الأعمال  ورجال 
من خلال الاطلاع عن قرب على القوانين 
الاستثمارية  والمحددات  التجارية، 
العرب  الأعمال  رجال  وتفاعل  المتنوعة، 
مع نظرائهم العمانيين من خلال الندوات 
والاطلاع  الجانبية،  الحوارية  والنقاشات 
الأوسع على مجموعة المشاريع والفرص 
الخبرات  وتبادل  المؤاتية  الاستثمارية 
والأعمال  المال  رجال  بين  والمعلومات 
علاقات  شبكات  وإنشاء  وبناء  العرب، 
الطرفين  تفيد  واجتماعية  تجارية 
التعرف  العربي والعماني لتوسيع نطاق 
على شركاء وعملاء جدد وتوفير فرص 
من  وذلك  ومميزه  جديدة  استثمارية 
الجهات  تقدمها  التي  العروض  خلال 
خلال  من  أو  عُمان  سلطنة  في  الرسمية 

رجال الأعمال العمانيين المشاركين.
معرض  الملتقى  هامش  على  وأقيم 
المجالات  بأهم  للتعريف  مصاحب 
والمصرفية  والتجارية  العقارية 
والصناعية والخدمات المقدمة من وزارة 
الاستثمار  وترويج  والصناعة  التجارة 
بصلالة  الحرة  والمنطقة  ظفار  وبلدية 
الصناعية  للمناطق  العامة  والمؤسسة 

)مدائن(.
بمجمع  الملتقى  أعمال  ختام  وفي 
للثقافة  الشبابي  قابوس  لطان  السُّ
العُماني  الملتقى  والترفيه بصلالة أوصى 
العربي للاستثمار بأهمية تعزيز التعاون 
القطاعات  مختلف  في  الاستثماري 
من  الأعمال  رجال  بين  الاقتصادية 
الدول  من  ونظرائهم  عُمان  سلطنة 
أمام  الإجراءات  وتسهيل  العربية 

المستثمرين وأصحاب الأعمال العرب.
بإقامة  المجتمعون  أوصى  كما   
ضمن  ظفار  محافظة  في  سنويا  الملتقى 
تكون  وأن  الخريف،  موسم  فعاليات 
القادمة عن الاستثمار في القطاع  الدورة 
السياحي مع التركيز على مناقشة كل 
الدورات  في   2040 عُمان  رؤية  مرتكزات 
مخرجات  متابعة  وأهمية  القادمة، 
الذي  للاستثمار  العماني  اليمني  الملتقى 
أقيم في صلالة في يناير 2024م والإسراع 
العماني، وتسهيل  اليمني  البنك  إنشاء  في 
عمان  سلطنة  في  للعرب  العقارات  تملّك 

بشكل عام.
الجدير بالذكر أن الدكتور محمد 
حسين حلبوب رئيس مجلس إدارة البنك 
عدن  الرئيسي  المركز   – اليمني  الأهلي 
المقدمة  التكريم  جائزة  تسلم  قد  كان 
كان  اليمني  الأهلي  البنك  لكون  للرعاة 
العماني  لملتقى  الذهبيون  الرعاة  أحد 

العربي الاستثمار.

البنك الأهلي اليمني يشارك في الملتقى العماني العربي للاستثمار 

في مدينة صلاله وتكريمه كأحد الرعاة الذهبيون للملتقى

متابعات : المشرفة الفنية
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الاهلي  للبنك  العام  المدير  بن سنكر  د. احمد علي عمر  دشن 
اليمني وبمعية الإخوة نائب المدير العام لشؤون الدوائر المصرفية 
الأستاذ محسن سعيد الشبحي  و نائب المدير العام لشؤون الدوائر 
الموافق  الأربعاء  يومي   صباح  علي  موسى  علي  الأستاذ  المساندة 
خدمة  2024م  سبتمبر   8 الموافق  الأحد  يوم  وكذا  سبتمبر     4
فروع  شملت  عدن  العاصمة  في  فروع  خمسة   في  الآلي  الصراف 
))الملكة  أروى/ العيدروس / عدن الصغرى/ فرع الشهيد  النقيب 
وفرع خور مكسر ((. وكذا بحضور الاخوة مدير مشروع المكينة 
م. زياد باسنيد ومدير دائرة تكنلوجيا المعلومات م . هاني باقعر و 
المصرفي  التسويق  دائرة  مدير  و  مسلم  عمر  الفروع  دائرة  مدير 
بسام مديحج  و مدير دائرة العمليات المركزية أحمد عبدالعزيز  
ومدراء الفروع التي دشنت فيها عملية العمل بخدمات الصرافات 
الآلية، ومسؤل التسويق بمكتب المدير العام الاستاذ معن الصياد 
لشركة  التنفيذي  المدير  الخرباش  محمد  وليد  الاستاذ   والاخ 
معها  التعاقد  تم  التي  الجهة  أفانزا   شركة  وكيل  الخرباش 

بتوريد نظام السويتش الخاص بخدمة الصرافات الآلية . 

القادمة  الأيام  وخلال  استكمال  تدريجيا  يتم  سوف  كما 
تشمل  أخرى  حيوية  مواقع  في  الآلية  الصرافات  عمل  تدشين 
)نايتي مول وفندق المعلا بلازا ومطار عدن الدولي ( ضمن المرحلة 
وكذا  التنفيذية  الإدارة  قبل  من  المعدة  الخطة  وبحسب  الأولى 

سوف تشمل الخطة في بقية محافظات الجمهورية .
العام  المدير  سنكر  بن  احمد  الدكتور  صرح  المناسبة،  وبهذه 
الجديد  الآلي  الصراف  جهاز  خدمة  تدشين  اليوم  يسرنا  قائلا« 
في فروع محافظة عدن لتوفير كافة الخدمات المصرفية وتلبية 
حاجة العملاء الكرام ، مضيفاً بإن إطلاق خدمة أجهزة الصرف 
يتبعه  وسوف  اليوم  عدن  بمحافظة  البنك  فروع  جميع  في  الآلي 
تدشين الخدمة في باقي فروع البنك ومراكز التسوق الرئيسية 
والأماكن الحيوية في مختلف محافظات الجمهورية يأتي ضمن 
مع  التواصل  تعزيز  إلى  الرامية  للبنك  الاستراتيجية  التوجهات 
العملاء عبر تلبية احتياجاتهم وتطلعاتهم للحصول على خدمات 
مصرفية متميزة وتغطية كافة محافظات الجمهورية بخدمات 

مصرفية متنوعة يقدمها البنك الأهلي اليمني.
يأتي  الآلية  الصرافات  بطاقات  خدمات  تدشين  أن  مؤكداً   
استمراراً وتواصلً لاستراتيجية البنك الأهلي اليمني الهادفة نحو 
تعزيز الشمول المالي وتحقيق التميز في تقديم الخدمات المصرفية 

البنك الأهلي اليمني يدشن خدمة الصــراف الآلـي         ATM  لجميع فروعه في العاصمة عدن كمرحلة أولى

تغظية: ولاء وديع ثابت 
مشرفة وحدة النشر والتسويق

مدير عام البنك الأهلي اليمني أثناء 
تدشين خدمة الصراف الآلي في فرع أروى 

مدير فرع أروى أثناء تدشين
 خدمة الصراف الآلي في الفرع 

نائب المدير العام لشؤون الدوائر المصرفية 
أثناء عملية التدشين في فرع أروى

نائب المدير العام لشؤون الدوائر المساندة 
أثناء عملية التدشين فرع العيدروس

أثناء تدشين خدمة الصراف الآلي في فرع العيدروس
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والتحول الرقمي لتمكين العملاء من التمتع بالخدمات المصرفية 
الخاصة  الإلكترونية  القنوات  تعزيز  خلال  من  وسهولة  بسرعة 
بالبنك وتوسيع باقة الخدمات التي سيتم تقديمها عبر مواكبة 

أحدث التطورات والتقنيات في هذا الجانب من العمل المصرفي.
 من جانبهم اكد كل من مدير مشروع المكينة م. زياد باسنيد 
ومدير دائرة تكنولوجيا المعلومات م. هاني باقعر في سياق حديثهم 
خدمة  تدشين  لعملية  مرحلتين  هناك  بان  المصرفي:  للأهلي 
لتدشين  الثانية  للمرحلة  وضعت  مزمنة  وخطة  الالي  الصراف 
التجارية  المراكز  من  والعديد  البنك   فروع  تشمل  الخدمة 

والمناطق الحيوية في عموم محافظات الجمهورية.
كافة  تقدم  سوف  الآلي  الصراف  خدمة  بان  موضحين 
كشف  وطلب  السحب  عمليات  من  للعملاء  المصرفية  الخدمات 
PIN Code وغيرها من  وتغير  الرصيد  والاستعلام عن  الحساب 
خدمة  تقدم  آلي  صراف  أجهزة  وجود  الى  وبالإضافة  الخدمات، 
الإيداع النقدي في الفروع الرئيسية ، كما سوف تتمتع خدمات 
والبطاقة   vip( بطاقة  ومنها  البطاقات  بتنوع  الالي  الصراف 

الذهبية والفضية والبلاتينيوم( .
كثيرة  مراحل  سبقتها  هذه  التدشين  عملية  بإن  مضيفين 
الصرافات  ربط  في  والبدء  النظام  واعداد  اتفاقيات  توقيع  منها 

اللازمة  والمعالجات  الفحص  عملية  وإجراءات  لفحص  الآلية 
هذا  في  الحية  البيئة  في  النظام  إطلاق  عملية  ثم  ومن  للنظام  

اليوم لجميع موظفين البنك وكذا جميع زبائن وعملاء البنك.  
بطاقات  خدمة  وتقديم  إطلاق  الله  باذن  يعقبها  وسوف 
الخدمات   أفضل  تقديم  بهدف   ، انواعها  وبمختلف  كارد  ماستر 
للعملاء،ولإنجاز معاملاتهم ومدفوعاتهم بالداخل والخارج وبكل 

يسر .  
الجدير بالذكر بانه هذه العملية قد أنجزت وتكللت بالنجاح  
من خلال  توقيع اتفاقيات توريد وتركيب وتشغيل نظام الصراف 
بين  في  عليها  والتدريب  الخصم  بطاقات  وإصدار  وإدارة  الآلي 
البنك الأهلي اليمني ممثلا بالأخ/ د. محمد حسين حلبوب رئيس 
الدولية والمحلية  والشركات  اليمني  الأهلي  البنك  ادارة  مجلس 
 Solutions تكنولوجي  ادرويت  )شركة   ، الخدمات  هذه  مقدمي 
المعلومات  لتقنية  ناتكو  Avanza of subsidiary A وكذا شركة 

المحدودة لشراء وتوريد أجهزة الصراف المتطورة.
كارد«  »ماستر  خدمات  لإدخال  اتفاقية  لتوقيع  وبالإضافة 
ومع مدير عام شركة خدمات البطائق الائتمانية CSC، بالمملكة 
الاردنية الهاشمية والتي تعد إحدى وكلاء شركة »ماستر كارد 

العالمية في المنطقة العربية.

البنك الأهلي اليمني يدشن خدمة الصــراف الآلـي         ATM  لجميع فروعه في العاصمة عدن كمرحلة أولى

مدير عام البنك وبجانبه مدير الفرع أثناء تدشين 
خدمة الصراف الآلي في فرع عدن الصغرى 

مدير عام البنك ونائبه للدوائر المساندة أثناء 
تدشين خدمة الصراف الآلي في فرع خورمكسر

مدير فرع خورمكسر أثناء تدشين
 خدمة الصراف الآلي في الفرع 

مدير عام البنك ونائبه للدوائر المساندة أثناء تدشين 
خدمة الصراف الآلي في فرع الشهيد النقيب 

مدير عام البنك أثناء سحب المبلغ المالي من الصراف 
الآلي وبجانبه مدير فرع الشهيد النقيب
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البنك الاهلي اليمني و وزارة الشباب والرياضية يوقعان 
مذكرة تعاون لدعم الأنشطة الرياضية والشبابية

والرياضة  الشباب  وزير  شهد 
توقيع  مراسم  البكري،  نايف  الأستاذ 
الشباب  وزارة  بين  تعاون  مذكرة 
اليمني  الأهلي  والبنك  والرياضة 
الرياضية  الأنشطة  دعم  بشأن 
التحتية،  البنى  ومشاريع  والشبابية، 
وبرامج الاستثمار في المجالين الشبابي 
الموافق  الأربعاء  يوم  صباح  والرياضي 
14 أغسطس 2024م بمقر البنك الأهلي 

اليمني بمبنى فرع الملكة أروى بعدن.
جانب  من  المذكرة  بتوقيع  قام 
ومن  البكري،  نايف  الوزير  الوزارة 
مجلس  رئيس  الأهلي  البنك  جانب 
حسين  محمد  الدكتور  الإدارة، 
حلبوب، بحضور وكيل وزارة الشباب 
خليفة،  عزام  الدكتور  والرياضة 
والاستثمار  المشاريع  قطاع  ووكيل 
محسن علي بيبك، ووكيل محافظة 
غسان  م.  المشاريع   لقطاع  عدن 

الزامكي.
على  التعاون  مذكرة  وتتضمن 

والشبابية  الرياضية  الأنشطة  دعم 
والاتحادات  الأندية  ونشاطات 
إلى  التحتية،  البنى  ومشاريع  العامة، 
الخاص  المؤتمر  ورعاية  دعم  جانب 
انعقاده  المزمع  الرياضي،  بالاستثمار 

بعدن خلال الأشهر القادمة.
الشباب  وزير  توجه  كلمته،  في 
للبنك  والتقدير  بالشكر  والرياضة 
مع  التعاون  على  اليمني  الأهلي 
ملفات  في  والتنسيق  للربط  الوزارة 
بالجهود  مشيداً  اليمنية  الرياضة 
دعم  في  الأهلي  البنك  يبذلها  التي 
الأنشطة الرياضية المختلفة التي تقام 
بينها  من  المحافظات  وباقي  عــدن  في 
للمؤسسات  الرمضانية  عدن  بطولة 
وزارته  حرص  مؤكدًا  والشركات.. 
على تطوير العلاقة مع البنك وتفعيل 
في  للمساهمة  الاستثماري  الدور 

النهوض بواقع الرياضة والشباب.
من جانبه استعرض رئيس مجلس 
وبرامج  الإنجازات  حلبوب  د.  الإدارة 
التطوير والتحديث التي حققها البنك 
وتأهيل  والخدمي  المصرفي  المجال  في 
وخارجياً  داخلياً  كوادره  وتدريب 

في  العالمية  التطورات  كل  لمواكبا 
مؤكداً  والمصرفي،  المالي  الجانب 
حرص البنك على الشراكة مع وزارة 
الشباب والرياضة وبما يخدم الانشطة 

والمشاريع الرياضية والشبابية.
توقيع  مراسيم  هامش  وعلى 
الشباب  وزير  عــقد  التعاون  مذكرة 
لبكري  نايف  الأستاذ  والرياضية 
للبنك  التنفيذية  الإدارة  مع  اجتماعاً 
الأهلي اليمني ممثلا  بالدكتور احمد 
علي عمر بن سنكر المدير العام ونائبه 
علي  الأستاذ  المساندة  الدوائر  لشؤون 
القانونية  الشؤون  ومدير  علي  موسى 
الموارد  دائرة  ومدير  الشاذلي  وليد 
البشرية عمر الشيبة حيث دعا البكري 
استمرار  ضرورة  الى  اجتماعه  خلال 
الرياضية  للأنشطة  البنك  دعم 
للألعاب  العامة  والاتحادات  والشبابية 
في  المتمثلة  الرسمية  القنوات  عبر 
مثنياً  بالوزارة  العامة  القطاعات 
الذي  الكبير  والتطوير  الأداء  على 
الماضية  القليلة  السنوات  خلال  حقق 
يقدمها  التي  المصرفية  والخدمات 

لعملائه . 

تغظية: ولاء وديع ثابت 
مشرفة وحدة النشر والتسويق
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الوثيقة  العلاقة  إطار  في 
الأهلي  البنك  بين  والقائمة 
خطة  وفي  وعملائه  اليمني 
التي  الزيارات  وإجراء  النزول 
يقوم بها مدير عام البنك الاهلي 
الخدمات  تفعيل  بهدف  اليمني 
واستفادة  الحديثة  المصرفية 
العملاء منها ، قام الدكتور أحمد 
عام  مدير  سنكر،  بن  عمر  علي 
البنك الأهلي اليمني بزيارة مقر 
عدن  بالعاصمة  النفط  شركة 
اغسطس   7 الموافق  الأربعاء  يوم 
استقباله  في  وكان  2024م، 
الدكتور صالح عمرو الجريري، 

رحب  والذي  النفط،  شركة  عام  مدير 
الاهتمام  ومدى  العملية  الزيارة  بهذه 
بشكل  بعملائها  البنك  قيادة  توليه  التي 
عام والشركة بوجها خاص ، حيث ناقشا 
والخاصة  الهامة  المواضيع  من  العديد 
بتقديم الخدمات المصرفية ولما يتمتع به 
المصرفية  مهامه  أداء  في  خبرة  من  البنك 
بالمقابل ثقة عملائه حيث عبر مدير عام 
البالغ  النفظ م/عدن عن شكره  شركة 
للشركة  البنك  قدمه  التي  المهني  للدور 
دون  الحكومية  والمؤسسات  تحديدا  
استثناء أثناء فترة حرب 2015م ومستمرا 
الدكتور  في ذلك حتى يومنا هذا، معبرا 

بن  نجيب  محمود  الدكتور  كرم 
رئيس  صيره  مديرية  عام  مدير  جرادي 
أثناء  والثقافي  الرياضي  التلال  نادي 
بالإدارة  اليمني  الاهلي  للبنك  زيارته 
العامة بالمبنى الرئيسي في عدن الدكتور 
أحمد بن سنكر المدير العام للبنك الأهلي 
لنادي  السابقين  الرؤساء   )أحد  اليمني 
بدرع تذكاري  الرياضي(، وذلك   التلال 
الأحد  يوم  صباح  العام  المدير  مكتب  في 

الموافق 21 يوليو 2024م .
مأمور  قبل  من  التكريم  هذا  جاء 
بن  محمود  الدكتور  صيره  مديرية 
والدعم  الجبارة  الجهود  نظير  جرادي 
الأهلي  البنك  يقدمهم  الذي  المتميز 
ومساهماته  ماديا  أو  معنويا  سواء  اليمني 
المجتمعية والعطاء الكبير والدعم السخي 
التلال  نادي  العريق  وللنادي  للمديرية 
الأثر  له  كان  مما  الثقافي،  الرياضي 
والأنشطة  الأعمال  تسيير  في  الفعال 

بالنادي والمديرية.
سنكر  بن  الدكتور  أعرب  جانبه  من 

صدق  بكل  أنه  وقائلا   الجريري  صالح 
بصمة  للبنك  كان  فعلا  يقولها  وأمانة 
استمرارية  على  الحفاظ  في  واضحة 
بتقديم  البنك  وقام  المؤسسات  كل  عمل 
الخدمات المصرفية المختلفة في ظل غياب 
الآخرين لأسباب عدة وكان ذلك في اشد 
واحلك الظروف التي مرت البلاد ، وأنه لا 
يظن بأن ينكر هذا الدور الخدمي المصرفي 
أيا من تعامل مع مثل  الهام، ولن ينساها 
بنفس  بمهامه  يقوم  ولايزال  بنك  هكذا 
المهنية المصرفية ، وموكدا تثمينه لزيارة 
لدليل  وأنه  للشركة  البنك  عام  مدير 
اليمني  الاهلي  البنك  مهنية  يثبت  آخر 

البالغة  سعادته  عن 
منوهاً  التكريم،  بهذا 
الأهلي  البنك  دعم  بان 
يقتصر  لا  اليمني 
الأنشطة  على  فقط 
مجال  في  الرياضية 
عمل  بل  القدم  كرة 
اليمني  الأهلي  البنك 
على  سنوات  منذ 
الانشطه  كافة  دعم 
والرياضية  الثقافية 
كنوع  والاجتماعية 
من المساهمة المجتمعية 
يلعبه  ريادي  دور  وهو 

منذ تأسيسه في العام 1969م. 
اليمني  الأهلي  البنك  دور  أن  مضيفا 
العريق ليس  للنادي  وما يقدمه من دعم 
هو  ما  بقدر  فقط  دعائي  بهدف  دعما 
بدعم  اليمني  الأهلي  البنك  إدارة  حرص 
ومؤازرة لهذا النادي العريق وبحجم نادي 
العام  في  تأسس  الذي  الرياضي  التلال 

بصدد  كانوا  وأنه  تعاملاته  في 
المقدمة  الخدمات  تطوير  مناقشة 
على  الاتفاق  وتم  منها  والاستفادة 
البنك  مع  العمل  وتنشيط  تفعيل 
وتطلعاتها  الشركة  يخدم  بما 
لتنفيذ خططها المستقبلية وأنه تم 
مناقشة ذلك من خلال الطلب من 
ومرنه  سلسه  اليات  لخلق  البنك 
تتوجه  ما  وتغطية  التعاملات  في 
الخدمات  بخصوص  الشركة 
الإيداعات  جانب  في  المصرفية 
ومنح  لمواردها  والتحصيل 
بمختلف  الائتمانية  التسهيلات 
دكتور  شكرا  جانبه  ،من  أنواعها 
احمد بن سنكر حفاوة الاستقبال وحضور 
كبير  وباهتمام  الشركة  في  المختصين 
بين  المتبادل  والعمل  الخدمات  لمناقشة 
باستمرار  يعمل  البنك  وان  المؤسستين 
في  الاستدامة  عملية  ليضمن  وفاعلية 
تقديم الخدمات لعملائه ومنهم شركة 
النفظ م /عدن والتي تحضى بنصيب من 
هذه  بأن  يشعر  والذي  الخاص  التعامل 
الخدمة التي تقدم للشركة البنك بصدد 
تطويرها وتوسيعها بهدف خدمة العميل 
أمام  للبنك  الشاغل  الهم  تعتبر  والتي 
رضاء  ذلك  يلقى  بأن  ويأمل  عميل  كل 

واستحسان عملائه .

الرياضية  بالحركة  دفع  والذي  1905م 
في المحافظة إلى مراتب التقدم.

لهذه  والمستمر  التام  وقوفه  مؤكداً 
التلال  نادي  العريق  وناديها  المديرية 
الرياضي الثقافي وتذليل كافة الصعوبات 
في  والنجاح  التوفيق  لهم  متمنياً  لهم، 
بالنادي  للنهوض  المستقبلية  خططهم 

على المستوى المحلي والعربي .

مدير  شركة النفظ يعبر عن شكره للدور المهني الذي قدمه البنك الأهلي 

للشركة تحديدًا  والمؤسسات الحكومية دون استثناء أثناء فترة حرب 2015

مأمور مديرية صيرة رئيس نادي التلال الرياضي والثقافي 
يكرم مدير عام البنك الأهلي د.أحمد علي بن سنكر
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ممثلي  من  واسعة  مشاركة  وشهد  الجاري،  سبتمبر   11-10
المصارف والمؤسسات المالية من مختلف أنحاء العالم العربي.

المركزي  قطر  مصرف  محافظ  من  كريمة  وبرعاية 
التحديات  أبرز  المؤتمر  تناول  ثاني،  آل  محمد  بن  بندر  الشيخ 
والفرص التي تواجه القطاع المصرفي في ظل التوجه نحو تحقيق 
المصارف  دور  إلى  المؤتمر  جلسات  وتطرقت  المستدامة،  التنمية 

في  الحكومة  جهود  إلى  مشيراً  المستقبلي،  العمل  رؤية  تمثل  التي 
الإصلاح المالي والإداري ومكافحة الفساد لايجاد البيئة الملائمة لعمل 
للحكومة  رئيس  أمامه كشريك  الصعوبات  وتذليل  القطاع الخاص 

لتنمية البلاد وتحقيق الاستقرار الاقتصادي.
سنكر  بن  أحمد  الدكتور  الاجتماع  في  شارك  بالذكر  الجدير 
المصارف  اتحاد  إدارة  مجلس  عضو  اليمني  الأهلي  البنك  عام  مدير 
اليمنية  البنوك  جانب  إلى   ، بالاتحاد  اليمنية  البنوك  ممثل  العربية 

التي شاركت في الاجتماع مع سيادة رئيس الوزراء بالدوحة .

شارك  الدكتور احمد علي عمر بن سنكر ، مدير عام البنك 
الأهلي اليمني، عضو مجلس ادارة أتحاد المصارف العربية - ممثل 
العربي  المصرفي  المؤتمر  فعاليات  في   ، بالاتحاد  اليمنية  البنوك 
2024م الذي نظمه اتحاد المصارف العربية الذي أقيم في مدينة 
عنوان  تحت  المؤتمر   عُقد  حيث  الشقيقة،  قطر  بدولة  الدوحة 
يومي  عقد   الذي  المصارف«،  ودور  المستدامة  التنمية  »متطلبات 

مبارك،  بن  عوض  أحمد  الدكتور  الوزراء  مجلس  ئيس  التقى 
اليوم، ممثلي البنوك والمصارف اليمنية المشاركين في المؤتمر المصرفي 
العربي لعام 2024، الذي استضافته دولة قطر يومي 10 و11 سبتمبر 
الجاري، برعاية مصرف قطر المركزي وبتنظيم من اتحاد المصارف 

العربية تحت عنوان )متطلبات التنمية المستدامة ودور المصارف(.
أعمال  جدول  على  المشاركين،  من  الوزراء  رئيس  دولة  واطلع 
والمؤسسات  البنوك  دور  على  ركزت  التي  النقاش  وجلسات  المؤتمر 
القطاع  ودور  المستدامة،  التنمية  لتحقيق  الجهود  تضافر  في  المالية 

المصرفي في تمويل التنمية والشمول الرقمي وغيرها من المواضيع.
شراكات  إيجاد  على  الحكومة  حرص  الوزراء،  رئيس  وأكد 
والمصارف،  البنوك  مقدمتها  وفي  الخاص  القطاع  مع  استراتيجية 
وتوسيع فرص الاستثمار بما يتوافق مع المسارات الخمس والأولويات 

مدير عام البنك الأهلي اليمني، عضو مجلس ادارة اتحاد مدير عام البنك الأهلي اليمني، عضو مجلس ادارة اتحاد 
المصارف العربية - ممثل البنوك اليمنية يشارك في المصارف العربية - ممثل البنوك اليمنية يشارك في 
فعاليات المؤتمر المصرفي العربي فعاليات المؤتمر المصرفي العربي 20242024 في الدوحة في الدوحة

رئيس الوزراء يجتمع بممثلي البنوك والمصارف 
اليمنية المشاركين في المؤتمر المصرفي العربي
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بمبادرات  نوه  الذي  المركزي،  قطر  مصرف  في  والحوكمة 
المالية،  التكنولوجيا  تطوير  مجال  في  المركزي  قطر  مصرف 
واستراتيجية  المالي  للقطاع  الثالثة  الاستراتيجية  مع  تماشيا 
التكنولوجيا المالية في الدولة، مشيرا إلى أن تلك المبادرات ساهمت 
في تحقيق نقلة نوعية في مجال الخدمات المقدمة من قبل البنوك 
والمؤسسات المالية القطرية للعملاء، كما عززت من روح الابتكار 
والوصول إلى أكبر عدد ممكن من شرائح المجتمع بما يتماشى 

مع رؤية قطر الوطنية 2030.
المالية  التكنولوجيا  تسخير  سبل  الثالثة  الجلسة  وتناولت 
المعلومات  ووصول  الرقمي  والشمول  المستدام  التمويل  أجل  من 
وإمكانية  المستدام  للتمويل  المالية  التكنولوجيا  وحلول  للجميع 
ورواد  والمتوسطة  الصغيرة  للشركات  التمويل  على  الحصول 
المناخ  تمويل  على  الرابعة  الجلسة  ركزت  فيما  الأعمال.. 
والتدهور  المناخ  تغير  لتحديات  التصدي  عبر  والاستدامة 
التحتية  والبنية  المتجددة  للطاقة  الموارد  تعبئة  وأهمية  البيئي 
العربية  المنطقة  التمويل الأخضر في  المستدامة وتعزيز مبادرات 
البيئية والاجتماعية في قرارات الاستثمار وفي  العوامل  مع دمج 
لتمويل  كأداة  الإسلامية  الصيرفة  دور  جانب  إلى  التشريعات، 

الاستدامة البيئية.
وشهد المؤتمر نقاشات مستفيضة حول استراتيجيات النجاح 
العربية  المنطقة  التي تشهدها  المتزايدة  التحديات  والنمو في ظل 
والعالم ككل، إلى جانب تبادل الخبرات حول كيفية التعامل مع 
التغيرات السريعة في السوق المالية وتحقيق الاستدامة للأجيال 

المقبلة.
وفي خلاصة أعمل المؤتمر، خرج المؤتمرون بالتوصيات التالية:

تعزيز  ضرورة  إلى  المشاركون  دعا  المالي:  الشمول  تعزيز   -
اقتصادية  ضرورة  باعتباره  العربية،  المنطقة  في  المالي  الشمول 
القطاع  دور  ويعزز  المستدامة  التنمية  لتحقيق  واجتماعية 
المصرفي في تقديم الخدمات للمجموعات المهمشة وتوفير التمويل 

للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
المشاركون  دعا  الخاصة:  الرأسمالية  الاستثمارات  زيادة   -
المنطقة  في  الخاصة  الرأسمالية  الاستثمارات  زيادة  أهمية  إلى 
العربية، خاصة في المجالات التي تساهم بشكل مباشر في تحقيق 
والقروض  الخضراء  السندات  مثل  المستدامة  التنمية  أهداف 

المستدامة، وذلك لتلبية الاحتياجات المتزايدة للمنطقة.

وتمويل  المستدامة،  التحتية  البنية  في  الاستثمار  تعزيز  في 
التنمية  أهداف  المالي لتحقيق  الابتكار  المشاريع الخضراء، ودعم 

الاقتصادية والاجتماعية.
وعلى جانب اخر ، فقد تم على هامش فعاليات المؤتمر عقد 
العربية  المصارف  اتحاد  إدارة  لمجلس   117 الـ  العادي  الاجتماع 
والذي عقد يوم الثلاثاء الموافق 2024/9/10م الذي حضره د.احمد 
علي عمر بن سنكر، مدير عام البنك الأهلي اليمني، عضو مجلس 

إدارة اتحاد المصارف العربية، ممثل البنوك اليمنية بالاتحاد.
وفى يوم التالي الاربعاء الموافق 2024/9/11م  ، شارك د.احمد علي 
إدارة  اليمني، عضو مجلس  الأهلي  البنك  عام  بن سنكر، مدير  عمر 
اتحاد المصارف العربية، ممثل البنوك اليمنية بالاتحاد، في الاجتماع 
العادي الثامن والاربعون للجمعية العمومية لاتحاد المصارف العربية 

والذي  عقد على هامش فعاليات المؤتمر أيضا في الدوحة.
التنمية  /متطلبات  عنوان  تحت  أقيم  الذي  المؤتمر،  وناقش 
المستدامة ودور المصارف/، دور البنوك والمصارف في المساهمة في 
التنمية المستدامة، حيث جمعت جلساته كبار المسؤولين الماليين 
والمصرفيين، إلى جانب الخبراء وممثلي المؤسسات المالية الكبرى 

من مختلف أنحاء العالم.
التنمية  “متطلبات  عنوان  تحت  الأولى  الجلسة  وقدمت 
عامة  نظرة  العربية”،  المنطقة  في  التمويل  وفجوة  المستدامة 
الاحتياجات  تقييم  العربية مع  المنطقة  التنمية في  عن تحديات 
لتمويل  الرئيسية  الاتجاهات  في  البحث  إلى  إضافة  والأولويات، 
المستدامة  للتنمية  التنظيمية  والبيئة  العربي  العالم  في  التنمية 

والتوجهات الحكومية لتمويلها واستراتيجيات التنمية الوطنية.
الشراكة  تعزيز  كما تم خلال هذه الجلسة مناقشة سبل 
تنموية  مشاريع  إرساء  أجل  من  والخاص  العام  القطاعين  بين 

مستدامة.
تمويل  في  المصرفي  القطاع  دور  الثانية  الجلسة  وناقشت 
التنمية المستدامة والفرص الاستثمارية في القطاعات الصحية، 
والسندات  والصكوك  الإسلامي  التمويل  دور  على  التركيز  مع 
الخضراء والسندات الاجتماعية والقروض المرتبطة بالاستدامة 

في تحقيق الأهداف المرجوة.
استعراض  تم  المؤتمر،  من  والأخير  الثاني  اليوم  وخلال 
التمويل  أجل  من  المالية  التكنولوجيا  مجال  في  التطورات  أبرز 
رئيس  العمادي  عبدالسلام  أحمد  السيد  بمشاركة  المستدام، 
البيئية والاجتماعية  قسم السياسات والتقارير بإدارة الممارسات 
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في  العامة  الثانوية  طلاب  تلقى   
معنوية  دفعة  عدن،  التواهي،  مديرية 
 ، الوزارية  الامتحانات  بدء  مع  هامة 
التي  الماء”  “سقيا  مبادرة  بفضل  وذلك 
من  بدعم  شباب  بداية  منظمة  قدمتها 
الخميس  يوم  في  اليمني  الأهلي  البنك 

الموافق 4 يوليو 2024م.
التربية  مكتب  عام  مدير  تسلم  وقد 
أنيس  الأستاذ  التواهي،  مديرية  في 
 100 اليوم الخميس، عدد  الحجر، صباح 
لتوزيعها  مخصصة  بارد،  ماء  كرتون 
ثانوية تمنع،  ثانوية جراده،  على طلاب 
من  للتخفيف  وذلك  محيرز،  وثانوية 
في  الامتحانات  فترة  خلال  معاناتهم 
في  الشديد  الحرارة  درجات  ارتفاع  ظل 

وانقطاع الكهرباء بمحافظة عـدن .
برامج  ضمن  المبادرة  هذه  تأتي 
منظمة بداية شباب لدعم قطاع التعليم 
اليمني  الأهلي  البنك  سياسة  وضمن 

منهما  ومساهمة  المجتمعية  ومسؤوليته 
الظروف  ظل  في  عنهم  التخفيف  في 
ويعيشها  بها  يمر  التي  الصعبة  الانسانية 

الطلاب في المحافظة.
النشاط في منظمة  وأوضح مسؤول   

المبادرة  أن  حسن،  تركي  شباب،  بداية 
عدن،  مديريات  من  عدد  في  ستستمر 
بهدف تقديم الدعم للطلاب وتوفير بيئة 

مناسبة لأداء امتحاناتهم.
مكتب  عام  مدير  ثمن  جانبه،  من 

بدعم من البنك الأهلي اليمني وتنفيذ منظمة بداية شباب مبادرة  
سقيا الماء تنعش طلاب الثانوية العامة في مديرية التواهي

جهود  الحجر،  أنيس  الأستاذ  التربية، 
الأهلي  البنك  ودعم  شباب  بداية  منظمة 
المجتمع  منظمات  ودعا  بعدن  اليمني 
المدني إلى الوقوف إلى جانب قطاع التعليم 

وتعزيز الدور الإنساني في المحافظة.

للشركات الصغيرة والمتوسطة.
- دعم حاضنات التكنولوجيا المالية ومسرعات الأعمال: أوصى 
التكنولوجيا  ومسرعات  حاضنات  دعم  بضرورة  المشاركون  
المالية لتحفيز الابتكار وتحقيق النمو الاقتصادي، حيث أن ذلك 
ويمكًن  المستدامة  التنمية  يدعم  مالي  نظام  بناء  في  سيساهم 

الأفراد من المساهمة في بناء مستقبل أفضل.
- إعادة توجيه التمويل العام نحو الحلول المالية الخاصة: اقر 
ليشمل  العام  المناخي  التمويل  توجيه  إعادة  المشاركون بضرورة 
تحفيز  أجل  من   )Blended Finance( المدمج  التمويل  أدوات 
الاستثمار التجاري في مجال الطاقة النظيفة والعمل المناخي في 

المنطقة.
طالب  المناخية:  والسياسات  الوطني  التخطيط  تعزيز   -
المشاركون الدول بتحسين خططها الوطنية وتقديم مساهمات 
وطنية جديدة بحلول عام 2025 لتكون أكثر طموحًا، وتتماشى 
الحرارة  درجة  ارتفاع  على  للحفاظ  باريس  اتفاق  أهداف  مع 
الظروف  تعزيز  يجب  كما  مئوية.  درجة   1.5 من  أقل  العالمية 

الملائمة للاستثمارات المناخية.
ربط  ضرورة  والمستدام:  الأخضر  التمويل  نحو  الانتقال   -
القطاع المالي والمصرفي بالتحول نحو اقتصاد منخفض الكربون، 
مما  والمستدامة،  الخضراء  للشركات  التمويل  توفير  خلال  من 

يساهم في مواجهة التغيرات المناخية ودعم التنمية المستدامة.
البنوك  على  المستدامة:  المالية  المنتجات  في  الابتكار  -تشجيع 
والمؤسسات المالية ابتكار وتقديم منتجات مالية تدعم الاستثمار 
النظيفة، مع دمج معايير  والطاقة  المستدامة  التحتية  البنية  في 

الاستدامة في عمليات الإقراض والاستثمار.
بجزيل  بالمؤتمر  المشاركون  تقدم  المؤتمر  أعمال  ختام  وفي 
سعادة  المركزي  قطر  مصرف  محافظ  لمعالي  والعرفان  الشكر 
على  قطر  ولدولة  ثاني،  آل  سعود  بن  محمد  بن  بندر  الشيخ 
استضافة أعمال المؤتمر وعلى كرم الضيافة وحُسن الاستقبال.

-تعزيز التعاون العالمي والإقليمي: طالب المشاركون بضرورة 
على  الدول  بين  التعاون  توطيد  عبر  التنفيذ  وسائل  تعزيز 
المستويين العالمي والإقليمي، مع الاستناد إلى التكنولوجيا والمعرفة 

لتعزيز الشراكات وترسيخ التنمية المستدامة في الدول العربية.
المستدامة:  التنمية  تمويل  على  الخاص  القطاع  تشجيع   -
تمويل  في  الخاص  القطاع  فعالية  بزيادة  المشاركون  طالب 
القطاعين  بين  التعاون  سبل  بحث  وضرورة  المستدامة،  التنمية 

العام والخاص. 	
- سد الفجوة التمويلية ودمج المعايير البيئية والاجتماعية: 
أكد المشاركون على أهمية سد الفجوة التمويلية ودمج المعايير 
من  المصارف  يمكن  بما  الأعمال،  نماذج  في  والاجتماعية  البيئية 
الصغيرة  الشركات  دعم  مع  المرونة،  وتعزيز  المخاطر  تقدير 

والمتوسطة وتسهيل الوصول إلى التمويل.
على  المشاركون  أكد  المستدامة:  المشاريع  تمويل  تشجيع   -
النمو الاقتصادي والاستدامة، وضرورة  توازن بين  أهمية إيجاد 
توفير آليات تنفيذية لاستغلال التكنولوجيا الحديثة في تخفيف 
مثل  المستدامة  المشاريع  تمويل  وتشجيع  الكربونية  الانبعاثات 

السندات الخضراء.
- دمج ممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية والاستدامة: 
مع  تتماشى  ممارسات  تبني  على  بالعمل  المشاركون  طالب 
العوامل  الاعتبار  بعين  تأخذ  وأن  المستدامة،  التنمية  متطلبات 

البيئية والاجتماعية في تقييم رأس المال والسيولة.
المالية  التكنولوجيا  شركات  مع  الشراكات  تعزيز   -
بضرورة  المشاركون  أوصى  المستدام:  التمويل  في  المتخصصة 
شركات  مع  الشراكة  فرص  العربية  البنوك  تستكشف  أن 
التكنولوجيا المالية التي تتخصص في حلول التمويل المستدام، مثل 
استخدام تقنية البلوك تشين لتعزيز الشفافية في أسواق السندات 
الخضراء، بالإضافة إلى استخدام أدوات تقييم الائتمان المدعومة 
بالإقراض  المتعلقة  المخاطر  من  للحد  الاصطناعي  بالذكاء 
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بن  علي  احمد  الدكتور  عــقد 
سنكر المدير العام للبنك الأهلي اليمني 
فرع  مدير  نائب  مع  اجتماعاً  بعدن 
محمد  مراد  الدكتور  الاكاديمية 
الجديد  الاكاديمية  مقر  في  النشمي 
علي  الأستاذ  من  كلا  بحضور  بعدن  
لشؤون  العام  المدير  نائب  علي  موسى 
الشيبة  عبدالله  وعمر  المساندة  الدوائر 
مدير دائرة الموارد البشرية يوم الاثنين 
خلال  تم   ، 2024م  أغسطس  الموافق19 

وتطوير  تعزيز  سبل  بحث  اللقاء 
الجانبين  بين  والشراكة  التعاون 
جودة  تحسين  على  بالنفع  يعود  بما 
التدريب  وبرامج  التعليمية  الخدمات 
العديد  وتبني  البنك  لموظفي   المقدمة 
المتخصصة  التدريبية  الأنشطة  من 
المصرفي  العمل  احتياجات  تلبي  التي 
ومواكبه التطورات الحديثة في العلوم 

المصرفية .
بن  احمد  الدكتور  عبر  حيث 
بزيارة  سعادته  عن  العام  المدير  سنكر 
بعدن  الجديد  بمقرها  الاكاديمية 
أهمية  على  حديثه  خلال  موكداً 
علاقة  بان  مضيفاً  الشراكة  هذه 
الاكاديمية  مع  الأهلي  البنك 
سنوات  منذ  ومستمرة  متينه 
الخدمات  بجودة  مشيداً   ، طويلة 
التدريبية المقدمة  لموظفي البنك 
بعدن  المحلي  المصرفي  والقطاع 
المالي  العمل  قــد ساهم في تطوير 
بناء  برامج  خلال  من  والمصرفي 
تقدمها  التي  المتنوعة  القدرات 

الاكاديمية. 
مضيفاً في سياق حديثة خلال 
الاجتماع بان هنالك استراتيجيته 
ارساءها  تم  الأهلي  البنك  لدى 
بتأهيل  يتعلق   فيما  بها   والعمل 
وتدريب موظفيه داخلياً وخارجياً 
مهارات  تطوير  في  يساهم  وبما 
مستوى  ورفع  موظفيه  وقدرات 
أدائهم وتعزيز كفاءتهم في العمل 
على مدار العام  ويتم استحداثها 
احتياجاته  بحسب  وتطويرها 
الأخير  في  يساهم  وبما  عام  كل 
بتقديم  البنك  اهداف  لتحقيق 
بمستوى  مصرفية  خدمات 

حيث   ، عملاءه  ورضا  طموحات   يلبي 
تنفيذها  تم  التي  الدورات  عــدد  بلغت 
مصر  )جمهورية  في  فقط  خارجياً 
التدريبية  المراكز  أرقى  في   ) العربية 
والاكاديمية العربية للعلوم المصرفية 
يقارب  ما  فقط  م   العام2023  خلال 
مختلف  شملت  تدربيبة  دورة   )  23(
السوق  الائتمان ومخاطر  المجالات في) 
والتسويق  والمناقصات  الأموال   وغسيل 
وإدارة السيولة النقدية  وإدارة المخاطر 
والتدقيق الداخلي( وغيرها من الدورات 
تدريب   خلالها  تم   حيث  التخصصية، 
وموظفة  موظف   )121( وابتعاث 
والإدارة التنفيذية تمضي  في استكمال 
لجميع  والتأهيل  التدريب  عملية 

موظفيه خلال هذا العام 2024م.
نائب  النشمي  مراد  عبر  جانبه  من 
مدير فرع الاكاديمية عن سعادته بهذا 
اللقاء المثمر مؤكداً على أهمية تعميق 
الاكاديمية  بين  التعاون  واستمرار 
يخدم  بما  اليمني  الأهلي  والبنك 

المجتمع المحلي بعدن .
دائما  تسعى  الاكاديمية  بان  وقال 
الى تطوير وتحديث برامجها التدربيبة 
والتجارب  الخبرات  بأحدث  مستعينة 
الاكاديمية  بان  موضحاً   ، العالمية 
الماجستير  برامج  من  مجموعة  تقدم 
والدكتوراه النوعية في العلوم الإدارية 
بتطوير  وتهتم  والمصرفية  والمالية 
تقديم  في  يساهم  بما  العلمي  البحث 
والمؤسسات  للشركات  عملية  حلول 

والبنوك .
حضر اللقاء من جانب الاكاديمية 
امين عام الفرع الأستاذ/ محمد حسين 
أبو سبعة ومدير معهد التدريب الأستاذ 

احمد مقبول .

البنك الأهلي اليمني البنك الأهلي اليمني 

والأكاديمية العربية للعلوم والأكاديمية العربية للعلوم 

الإدارية والمالية والمصرفية الإدارية والمالية والمصرفية 

بعدن يقيمان عــلاقات أقوى بعدن يقيمان عــلاقات أقوى 

لتعزيز إنتاج مخرجات تأهيل لتعزيز إنتاج مخرجات تأهيل 

وتدريب موظفي البنكوتدريب موظفي البنك

متابعات : ولاء وديع ثابت
 المشرفة الفنية

بتحقيق  اليمني  الأهلي  البنك  يلتزم 
بحسب  ومنتجاته  خدماته  في  الجودة 
يخدم  وبما  العالمية  الجودة  مقاييس 
أهداف  ويحقق  العملاء  احتياجات 
البنك  بمصالح  المعنيين  كافة  وتوقعات 
للمجتمع  الشاملة  المنفعة  إطار  في 

والاقتصاد اليمني
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رئيس  دولة  معالي  رعاية  تحت 
مجلس الوزراء د. أحمد عوض بن مبارك 
والبحث  العالي  التعليم  وزير  دشن 
المهني،  والتدريب  الفني  والتعليم  العلمي 
اليوم  الوصابي،  أحمد  خالد  الدكتور 
 ،2024 أغسطس   19 الموافق  الاثنين 
الأول  الدولي  العلمي  المؤتمر  فعاليات 
والتنمية  الإدارية  )العلوم  شعار  تحت 
الذي  والطموح(  الواقع  المستدامة- 
تنظمه كلية العلوم الإدارية والإنسانية 
بالعاصمة  والتكنولوجيا  العلوم  بجامعة 
على  جلساته  تستمر  والتي  عدن،  المؤقتة 
بدعم  أغسطس   20-18 من  أيام   3 مدى 
الأهلي  البنك  من  فاعله  ومشاركة 

اليمني – عدن. 
خلال  الوصابي،  الوزير  أشار  حيث 
وزير  حضره  الذي  المؤتمر  في  كلمته 
الصناعة والتجارة، محمد الاشول، وعدد 
من رؤساء الجامعات الحكومية والأهلية، 
ومدير  الوزارة،  عموم  ومدراء  ووكلاء 
اليمني  الأهلي  البنك  في  التسويق  دائرة 

في  العلمية  المؤتمرات  تعدد  ظاهرة  إلى 
السنوات  في  اليمنية  الجامعات  مختلف 
الأخيرة والتي تعكس مستوى الوعي لدى 
بأهمية  الأكاديمية  المؤسسات  قيادات 
أساسية  كركيزة  العلمي  البحث 

للنهوض العلمي الحضاري للمجتمع.
على  التعرف  إلى:  المؤتمر  ويهدف 
بعملية  الإدارية  العلوم  وارتباط  دور 
التعرف  وكذلك  المستدامة،  التنمية 
المستدامة  التنمية  وتحديات  واقع  على 
على المستوى المحلي والإقليمي والدولي، 
إثراء  في  الإسهام  لهدف  بالإضافة 
العلوم الإدارية،  العلمي في مجال  البحث 
المحلي  المجتمع  خدمة  في  دوره  وتعزيز 
تشجيع  وكذا  والدولي،  والإقليمي 
وطلبة  والمهتمين،  والباحثين  العلماء 
وأيضًا  والبكالوريوس،  العليا  الدراسات 
تشجيع الجهود الدولية والمحلية، وزيادة 
الوعي بقضايا التنمية المستدامة، وأهمية 
لتشمل  المؤتمر  محاور  تتعدد  تحقيقها. 
ستة محاور هي: القيادة وإدارة الأعمال، 
والتمويل،  والمصرفية  والمالية،  والمحاسبة 
والإحصاء.  والاقتصاد،  الأعمال،  وريادة 
العربية  اللغتين  تحديد  تم  فيما 

والإنجليزية كلغات معتمدة للمؤتمر. 

الجامعات  أساتذة  المؤتمر  في  يشارك 
والكليات والمعاهد الأكاديمية، والباحثون 
في الدراسات العليا )دكتوراه، ماجستير(، 
البحوث  ومراكز  البكالوريوس،  وطلبة 
الرسمية  والجهات  العلمية،  والدراسات 
ومكاتبها،  ومؤسساتها  الوزارات  من 
والمنظمات  والخاصة،  العامة  والشركات 
الدولية والمحلية ذات الاهتمامات البحثية. 
في  الرئيسيين  المتحدثين  قائمة  تضم 
المؤتمر مجموعة من العلماء المتخصصين 
البارزين وهم: أ.د. داود عبدالملك الحدابي 
اليمن   – العلوم والتكنولوجيا  من جامعة 
ماليزيا،   – العالمية  الإسلامية  والجامعة 
حلوان  جامعة  من  النصر  أبو  مدحت  أ.د. 
من  العمري  المجيد  عبد  أ.م.د.  مصر،   –
الجامعة الإسلامية العالمية – ماليزيا، أ.د. 
عمر عبدالله زيد من الجامعة الإسلامية 
نجم  مصطفى  أ.د.  ماليزيا،   – العالمية 
للعلوم  السودان  جامعة  من  البشاري 
في  وستُعرض  السودان.   – والتكنولوجيا 
المؤتمر عشرات البحوث والأوراق العلمية 
العلمي  المؤتمر  محاور  مختلف  في 
الباحثين  من  عدد  بمشاركة  الدولي، 
الجامعات  من  عدد  من  والمتخصصين 

اليمنية والإقليمية والدولية.

 البنك الأهلي اليمني يرعى فعاليات المؤتمر العلمي الدولي 

الأول لجامعة العلوم والتكنولوجيا تحت عنوان: 

» العلوم الإدارية والتنمية المستدامة الواقع والطموح«

تغطية: ولاء وديع ثابت 
مشرفة وحدة النشر والتسويق
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حضره  الذي  المؤتمر  اختتام  وفي 
وزارة  وكيل  باسليم  خالد  الدكتور 
التعليم العالي والبحث العلمي والدكتور 
بأعمال  القائم  احمد  حميد  عبدالغني 
والتكنولوجيا  العلوم  جامعة  رئيس 
رئيس  مساعد  القطيبي  عمر  والدكتور 
والدكتور  الأكاديمية،  لشؤون  جامعة 
عام  مدير  سنكر  بن  عمر  علي  احمد 
رؤساء  من  وعــدد  اليمني  الأهلي  البنك 
وأعضاء  والأهلية،  الحكومية  الجامعات 
وممثلي  الأكاديمي،  الاعتماد  مجلس 
البنوك  وممثلي  الدولية،  المنظمات 
التجارية، وعدد كبير من الأكاديميين 

والباحثين والمهتمين.
باسليم  خالد  الدكتور  أشاد.  حيث 
كلمته  في  العالي  التعليم  وزارة  وكيل 
العلوم  جامعة  بتنظيم  ألقاها  التي 
والتكنولوجيا لهذا المؤتمر العلمي الدولي 
تحذو  لان  الجامعات  داعيا  الهام،  النوعي 
بالبحث  الاهتمام  في  العلوم  جامعة  حذو 
مؤسسات  يميز  ما  اهم  باعتباره  العلمي 
التعليم العالي وبه تسمو الامم والشعوب 

وترتقي المجتمعات وتزدهر الحضارات.
جهود  على  باسليم  الدكتور  وأثنى 
وساهمت  شاركت  التي  الجهات  جميع 

الأول  الدولي  المؤتمر  فعاليات  إنجاح  في 
المستدامة-  والتنمية  الإدارية  للعلوم 

الواقع والطموح.
العلمية  اللجنة  وخلصت  هذا 
من  التوصيات  من  العديد  إلى  للمؤتمر 
اهتمام  ضرورة  على  :التأكيد  أبرزها 
بسلوكيات  الأعمال  ومنظمات  الدول 
لما  الحوكمة؛  مبادئ  وتطبيق  القيادة 
التنمية  مع  إيجابية  علاقة  من  لهما 
ومنظمات  الوزارات  ودعوة  المستدامة، 
الأعمال للعمل على غرس ثقافة التنمية 
المستدامة لدى العاملين فيها في مختلف 
والمنظمات  الدول  دعوة  وكذا  المستويات، 
للاهتمام  الأعمال  ومنظمات  الدولية 
المشكلات  بمعالجة  المعنيّة  بالمشاريع 
الاقتصادية  بالتنمية  العلاقة  ذات 
على  بالعمل  والتوصية  واستدامتها، 
الجيدة  العلاقات  وإقامة  الروابط  تنمية 
المصالح  وأصحاب  المنظمات  مختلف  بين 
والإقليمي  المحلي  المستوى  على  معها 
بتفعيل  التوصية  وكذلك  والدولي، 
مختلف  بين  المشترك  والعمل  التعاون 
العام  القطاعين  في  المجتمعية  المنظمات 
المستدامة،  التنمية  يعزّز  بما  والخاص؛ 
والخبرات  المعلومات  تبادل  على  والحثّ 

والتجارب الخارجية، وتعزيز التعاون مع 
للتغلب  الدولي؛  والمجتمع  العربية  الدول 
على تحديات التنمية المستدامة، والدعوة 
إلى الاستفادة من نتائج وتوصيات بحوث 
المختلفة  التطبيقية  المجالات  في  المؤتمر 

وخدمة المجتمع.
في ختام المؤتمر العلمي الدولي الاول 
كأحد  اليمني  الأهلي  البنك  تكريم  تم 
وقد  المؤتمر  في  المشاركين  الداعمين  أهم 
التقديرية  والشهادة  التكريم  درع  تسلم 
الدكتور احمد علي بن سنكر المدير العام 

ممثلًا للإدارة التنفيذية للبنك الاهلي.
  كما تم تكريم المشاركين الباحثين 
المؤتمر  فعاليات  في  شاركوا  الذين 
نظير  والتقدير  الشكر  شهادات  ومنح 

مشاركتهم الفعالة في المؤتمر.
الأهلي  البنك  مشاركة  وتأتي  هذا 
تماشياً  العلمي  المؤتمر  هذا  في  اليمني 
خدماته  تقديم  الى  الرامية  سياسته  مع 
مسؤوليته  ضمن  المحلي  للمجتمع 
كل  بتقديم  الدائم  والتزامه  المجتمعية 
مختلف  في  المجتمعي  والدعم  الرعاية 
المجالات من خلال تبني ورعاية وتشجيع 
الجامعات  في  والعلمي  البحثي  النشاط 

اليمنية. 
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تدريب وتأهيل

من الدورات التدريبية الداخلية لموظفي البنك خلال العام من الدورات التدريبية الداخلية لموظفي البنك خلال العام 20242024
  ًً
دائرة الموارد البشرية تنظم عــددادائرة الموارد البشرية تنظم عــددا

المالية والمصرفية، شارك فيها )9( موظفاً وموظفة خلال الفترة 
26 اغسطس2024م.

الحديثة  »الاستراتيجيات  مجال  في  تدريبية  دورة  	-11
المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية  في  عقدت  الفروع«  ادارة  في 
 11 الفترة  خلال  وموظفة  موظفاً   )4( فيها  شارك  والمصرفية، 

اغسطس2024م.
واستراتيجيات  »الحوكمة  مجال  في  تدريبية  دورة  	-12
المصرفية  الدراسات  معهد  في  عقدت  والالتزام«  المخاطر  إدارة 

شارك فيها )اثنان( موظفين خلال الفترة 29 يوليو2024م.
الرقابة  في  الحديثة  »المعايير  مجال  في  تدريبية  دورة  	-13
الأكاديمية  في  عقدت  والمحاسبي«  المالي  الأداء  وتقييم  المالية 
العربية للعلوم المالية والمصرفية، شارك فيها )6( موظفاً وموظفة 

خلال الفترة 2 يونيو2024م.
»الطاقة  الشمسية  الطاقة  مجال  في  تدريبية  دورة  	-14
البديلة« عقدت في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، 
شارك فيها )12( موظفاً وموظفة خلال الفترة 11اغسطس2024م.

في  الحديثة  »الاتجاهات  مجال  في  تدريبية  دورة  	-15
الالتزام ومكافحة غسل الأموال« عقدت في الأكاديمية العربية 
للعلوم المالية والمصرفية، شارك فيها )5( موظفاً وموظفة خلال 

الفترة 2 يونيو2024م.
دورة تدريبية في مجال »تطوير سياسات وإجراءات العمل  	-16
في المصارف« عقدت في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، 

شارك فيها )9( موظفاً وموظفة خلال الفترة 2 يونيو2024م.
»الطاقة  الشمسية  الطاقة  مجال  في  تدريبية  دورة   -17
البديلة« عقدت في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، 

شارك فيها )12( موظفاً وموظفة خلال الفترة 14 يوليو 2024.
الجدوى  وتقييم  إعداد  مجال  في  تدريبية  دورة  	-18
الفترة  خلال  وموظفة  موظفاً   )4( فيها  شارك  الاقتصادية، 

3يونيو2024م.
في  عقدت  الاعمال«  »تطوير  مجال  في  تدريبية  دورة   -19
 )10( فيها  والمصرفية، شارك  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية 

موظفاً وموظفة خلال الفترة 3مارس 2024م.
في  عقدت  العملاء«  »خدمة  مجال  في  تدريبية  دورة   -20
 )8( فيها  شارك  والمصرفية،  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية 

موظفاً وموظفة خلال الفترة 24 فبراير2024م.

عدن »الأهلي المصرفي« خاص:
وتحسين  تنويع  في  المتواصلة  البنك  إدارة  جهود  خضم  في 
دائرة  نظمت  اليمني  الأهلي  البنك  لمنتسبي  التدريب  مجالات 
ووفقاً  لها  التابع  التدريب  قسم  مع  بالتعاون  البشرية  الموارد 
لبرامج وخطط التدريب المعدة مسبقاً عشرون دورة تدريبية في 

العاصمة عدن شملت المجالات التالية: 
في  عقدت  الأعمال«  »تطوير  مجال  في  تدريبية  دورة  	-1
 )10( فيها  والمصرفية، شارك  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية 

موظفاً وموظفة خلال الفترة 3 مارس2024 م.
دورة تدريبية في مجال »المحلل المالي المعتمد للمخاطر«  	-2
والمصرفية، شارك  المالية  للعلوم  العربية  عقدت في الأكاديمية 

فيها )4( موظفاً وموظفة خلال الفترة 18 فبراير2024م
دورة تدريبية في مجال »تصحيح الأخطاء المحاسبية«  	-3
موظفاً   )15( فيها  شارك  المهارات،   تنمية  صندوق  في  عقدت 

وموظفة خلال الفترة 1 سبتمبر2024م.
في  عقدت  البشرية«  »الموارد  مجال  في  تدريبية  دورة   -4
 )5( فيها  شارك  والمصرفية،  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية 

موظفاً وموظفة خلال الفترة 18 اغسطس2024م
5- دورة تدريبية في مجال »المدير المالي المحترف« عقدت في 
نهضة للتطوير المالي والإداري، شارك فيها )2( موظفاً وموظفة 

خلال الفترة 6-9 مايو2024م
6- دورة تدريبية في مجال »الموارد البشرية« عقدت في مركز 
 26 نيوهريزان ،  شارك فيها )15( موظفاً وموظفة خلال الفترة 

مايو2024م.
الفروع«  إدارة  انتاجية  »قياس  مجال  في  تدريبية  دورة   -7
موظفاً   )15( فيها  شارك  المهارات،  تنمية  صندوق  في  عقدت 

وموظفة خلال الفترة 14يوليو2024م.
8- دورة تدريبية في مجال »محاسبة لغير المحاسبين« عقدت 
وموظفة  موظفاً   )15( فيها  شارك  المهارات،  تنمية  صندوق  في 

خلال الفترة 11اغسطس2024.
القطاع  في  العملاء  »حماية  مجال  في  تدريبية  دورة  	-9
)15( موظفاً  المصرفي« عقدت في مركز نيوهريزان، شارك فيها 

وموظفة خلال الفترة 12 مايو2024م.
القانونية الخاصة  دورة تدريبية في مجال »المعالجات  	-10
للعلوم  العربية  الأكاديمية  في  عقدت  الالكترونية«  بالتعاملات 
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خدمة  جودة  »إدارة  مجال  في  خارجية  تدريبية  دورة   -3
العملاء« عقدت في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 
بجمهورية مصر العربية، شارك فيها )8( موظفاً وموظفة خلال 

الفترة 30 يونيو 2024م .
 »SOL ORACLE« مجال  في  خارجية  تدريبية  دورة   -4
العربية،  مصر  بجمهورية   GLOBAL ACADEMY في  عقدت 
شارك فيها )6( موظفاً وموظفة خلال الفترة 11 أغسطس2024 م

 5-  دورة تدريبية خارجية في مجال »شهادة المدقق الداخلي« 
والمصرفية  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية  في  عقدت 
بجمهورية مصر العربية، شارك فيها )5( موظفاً وموظفة خلال 

الفترة 29 مايو 2024 م .
المتكاملة  »المهارات  مجال  في  خارجية  تدريبية  دورة   -6
للعاملين في السكرتارية« عقدت في الأكاديمية العربية للعلوم 
 )6( فيها  شارك  الهاشمية،  الأردنية  المملكة  في  والمصرفية  المالية 

موظفاً وموظفة خلال الفترة 25 أغسطس2024 م .
القائد  مهارات  »تنمية  مجال  في  خارجية  تدريبية  دورة   -7
لنقابات عمال مصر بجمهورية مصر  العام  النقابي« في الاتحاد 
العربية، شارك فيها )2( موظفين خلال الفترة 26 أغسطس2024م.
بحضور عميلة من زبائن البنك إلى فرع العيدروس )من 
كبار السن لا تجيد القراءة ولا الكتابة ( ولديها وديعة 
ثابته لدى فرع العيدروس ومعها مبلغاً من النقود طالبة 
التي  السابقة  الوديعة  إلى  إضافتها  المختص  الموظف  من 
وثلاثمائة  مليون  تسعة   )9.350.000( هو  المبلغ  أن  معتبره  لديها 
رافت  الأخ/  النقد  قسم  رئيس  قام  ،حيث  يمني  ريال  وخمسون 
عبدالحميد باستدعاء الموظف ظافر محمد للقيام بعد المبلغ المراد 
اضافته الى الوديعة ، وقد قام الموظف ظافر بعد المبلغ المسلم اليه 
وثمانمائة  مليون  تسعه   )9.800.000( فوجده  النقد  قسم  رئيس  من 
،بدون أي  الف ريال   )450.000( بزيادة مقدارها  أي  الف ريال يمني 
تردد أخبر رئيس قسم النقد ومدير الفرع  بالزيادة الموجودة حيث 
بإخبار  بدوره  الفرع  مدير  قام 
المبلغ  في  زيادة  بوجود  الزبونة 

المستلم.
بالشكر  العميلة  وتقدمت   
ظافر  الامين  للموظف  العميق 
الشديد  وحرصه  امانته  على 
وسعادتها  فرحتها  عن  معربة 
للبنك  اختيارها  بان  مضيفه 
منذ  معه  وتعاملها  اليمني  الأهلي 
فــراغ  من  يكن  لم  طويله  سنوات 
بل للثقة والأمان والمعاملة الطيبة 
طويله  لسنين  بها  حضيت  التي 
الأخ  الفرع  مدير  من  طلبت  وقد 
مبلغ  بإضافة  الصيبحي  وضاح   /

الزيادة لقيمة الوديعة.
ونظير امانته وحرصه الشديد 
بن  عمر  بالدكتور احمد علي  الأهلي ممثلة  البنك  إدارة  قامت 
الأخ/  بتكريم  الصبيحي  وضاح  العيدروس  فرع  ومدير  سنكر 
ظافر محمد علي مصلحي بشهادة تقديرية وهدية ومبلغ مالي 

له تقديراً وعرفاناً لأمانته في إعادة مبلغ الزيادة لعميلة البنك.
اليمني  الأهلي  البنك  موظفي  من  المشرفة  النماذج  هي  تلك 
لحفظ  ثقة  ومحل  الأمان  صمام  هو  الاهلي  البنك  وسيظل 
مدخرات وأموال وتجارة عملاءه الكرام فهو الخبرة والثقة على 

مدى خمسه وخمسون عاماً.  

يساعد التدريب الخارجي الموظفين في أي مؤسسة أو شركة 
التطورات في مجال عملهم فمن  البقاء على إطلاع دائم بأحدث 
على  والتعرف  الممارسات  أفضل  تطبيق  من  يتمكنون  خلاله 
العمل وتحسين  التقنيات الجديدة، مما يساعد في زيادة كفاءة 
البنك الأهلي اليمني منذ  الإنتاجية ، من أجل ذلك تنتهج قيادة 
خطط  بإعــداد  البشرية  الموارد  دائرة  مع  بالتنسيق  و  سنوات 
تم  حيث  الخارج  في  سنوياً  لموظفيه  وتأهيليه  تدريبيه  وبرامج 
خلال هذا العام 2024م ابتعاث )43( موظف وموظفة لجمهورية 
الأكاديميات  لأرقى  الهاشمية  الأردنية  والمملكة  العربية  مصر 

ومعاهد التدريب شملت المجالات التالية:
1- دورة تدريبية خارجية في مجال »خطابات الضمان« عقدت 
بجمهورية  والمصرفية  المالية  للعلوم  العربية  الأكاديمية  في 
مصر العربية، شارك فيها )8( موظفاً وموظفة خلال الفترة 11 

أغسطس2024م .
الصرافين  »تأهيل  مجال  في  خارجية  تدريبية  دورة   -2
والتعامل بالعملات« عقدت في الأكاديمية العربية للعلوم المالية 
موظفاً   )8( فيها  شارك  العربية،  مصر  بجمهورية  والمصرفية 

وموظفة خلال الفترة 19 مايو 2024 م .

في  التميز  من  عاماً  وخمسون  خمسه  اليمني..  الأهلي  البنك 
الأداء والبذل والعطاء والخبرة والنجاح والريادة في ظل تحولات 
ومؤشرات  دلالات  أبرز  لعل  بالبلد،  تعصف  كبيرة  اقتصادية 
ومعاني النجاح الذي حققه البنك الأهلي خلال مسيرته الطويلة، 
النمو  مراحل  واكبوا  الذين  وموظفيه  كوادره  من  أجيال  هم 

ذلك  دعائم  وحققوا  والتطور 
العلمية  بكفاءاتهم  ليس  النجاح 
بأخلاقهم  بل  فقط.  والمهنية 
الرفيعة  وأمانتهم  وسلوكهم 
الزبائن  ثقة  كسب  استطاعوا 
تتعزز  الذين  الكرام  والعملاء 
أعــوام  مدى  على  بالبنك  ثقتهم 
معاملة  من  يجدوه  لما  طويلة 
طيبة وسرعة في تلبية طلباتهم 
على  الحفاظ  في  وأمانه  وثقة 
لا  كيف  ومدخراتهم  أموالهم 

وشعارنا »الخبرة والثقة« .
كثيرة  نماذج  وهناك 
للأمانة  عنواناً  كانت  ومشرفة 
والحرص وواجهة مشرفه للبنك 
الأهلي اليمني من موظفي البنك 

الحراسات  من  اكانوا  سواء  الوظيفية  مستوياتها  مختلف  على 
وصرافين..  عملاء  خدمة  موظفين  او  بريد  مراسلون  او  الأمنية 
بها موظفيه هناك  يتحلى  التي  الأمانة  والكثير من قصص  الخ، 
معاملتهم  اثناء  البنك  وعملاء  زبائن  بين  وتداولها  سردها  تم  ما 
اعــداد سابقة من مجلة الأهلي  اليومية، ومنها ما تم نشرها في 

المصرفي. 
وفي هذا العدد نستعرض حكاية الموظف الأمين ظافر محمد 
علي مصلحي رئيس قسم بفرع العيدروس وتتلخص الحكاية : 

استمرار تنفيذ برامج تأهيل وتدريب موظفي البنك 
الأهلي وابتعاثهم للخارج لهذا العام 2024

الأمين ظافر محمد علي مصلحي
إعداد وتصوير: ولاء وديع ثابت 
مشرفة وحدة النشر والتسويق
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بقلوب مؤمنة بقضاء الله وقدره وببالغ الحزن والأسى
ينعى 

 رئيس مجلس الإدارة
    والمدير العام للبنك الأهلي اليمني

وكافة موظفي البنك الأهلي اليمني 
المغفور له بإذن الله تعالى 

)عبد الحبيب عبدالرحيم عبدالخالق(
رئيس قسم الشيكات بفرع أروى - سابقاً 

واحد كوادرها القدماء 

سائلين المولى عزوجل أن يتغمده بواسع رحمته وغفرانه
وأن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان

إنا لله وإنا إليه راجعون

نتقدم بخالص العزاء والمؤاساة:
للأخت / شمس  عبدالمجيد عبده محمد 

سكرتيرة دائرة التسويق
بوفاة المغفورة لها بإذن تعالى )والدتها الفاضلة( رحمها الله

للأخت / سوسن  محمد انور حنيف
رئيس قسم بفرع العيدروس

بوفاة المغفور له بإذنه تعالى )شقيقها( رحمه الله
سائلين المولى عز وجل أن يتغمدهم بواسع رحمته

وأن يلهم أهلهم وذويهم الصبر والسلوان
إنا لله وإنا إليه راجعون

المعزون/ جميع موظفي وموظفات البنك الأهلي اليمني
عنهم/

رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي اليمني
  و  المدير العام للبنك الأهلي اليمني
وهيئة تحرير مجلة الأهلي المصرفي

بقلوب مؤمنة بقضاء الله وقدره وببالغ الحزن والأسى
ينعى 

رئيس مجلس الإدارة والمدير العام للبنك الأهلي اليمني
وكافة موظفي البنك الأهلي اليمني 

كلٍ من 
المغفور له بإذن الله تعالى 
)سالم علي الهيثمي أحمد(

مدير فــرع زارة
المغفور له بإذن الله تعالى 
)جمال عمر عباس الشهري(

كبير صرافين فرع النقيب
وإذ تنعي إدارة البنك الأهلي اليمني الفقيدان فأنها تشيد 

بمناقبهما في أداء واجباتهما الإدارية والمصرفية بإخلاص وتفاني 
طول فترة عملهما لدى البنك الأهلي اليمني

كما يتقدمون بأصدق المواساة
إلى جميع أفراد أسرتيهما الكرام

سائلين المولى عزوجل أن يتغمدهما بواسع رحمته وغفرانه
وأن يلهم أهلهم وذويهم الصبر والسلوان

إنا لله وإنا إليه راجعون

نتقدم بخالص العزاء والمؤاساة
للدكتور / سامي احمد السقاف

مدير فرع النقيب - سابقاً
بوفاة المغفور لها بأذن الله تعالى

)والدته الفاضلة( أثر مرض عضال الم بها 
  سائلين المولى عزوجل أن يتغمدها بواسع رحمته

وأن يلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان
إنا لله وإنا إليه راجعون

المعزون/
جميع موظفي وموظفات البنك الأهلي اليمني

عنهم/
الأستاذ د. محمد حسين حلبوب 

رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ د. احمد علي عمر بن سنكر

المدير العام 
وأسرة تحرير مجلة الأهلي المصرفي
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على  عزمنا  اليمني  الأهلي  البنك  في  نحن 
أن نلبي جميع احتياجات عملاءنا وأن نكون 
مبتكرة  مصرفية  خدمات  توفير  في  روادا 
اعتمادا على أفضل وأحدث تقنيات الخدمات 
للعملاء  الأول  الخيار  لنكون  المصرفية 

ولنصبح البنك المميز في اليمن .

)العناية الواجبة تجاه العملاء..أهميتها..أنواعها 
أهدافها تزامنا مع التوجيه السادس للاتحاد الأوروبي 

لمكافحة غسل الأموال )AMLD6( وقانون السرية 
المصرفية )BSA( في الولايات المتحدة الأمريكية.(:

ما هي العناية الواجبة تجاه العملاء )cdd(؟
العناية  المالية  المؤسسات  تستخدم 
الواجبة تجاه العملاء )CDD(، وفقا لنموذج 
“اعرف عميلك« )KYC(، لتخفيف المخاطر 
في العلاقات التجارية، ومنع الجرائم المالية، 
التنظيمية.  للمتطلبات  الامتثال  وضمان 
تحديد  في  الواجبة  العناية  جوهر  ويكمن 
المرتبطة  المخاطر  وتقييم  العملاء  هويات 

بإقامة علاقة عمل معهم.
ما هي العناية الواجبة تجاه العملاء؟

العملاء  تجاه  الواجبة  العناية  تشير 
البنوك،  بها  تقوم  التي  العملية  إلى 
لجمع وتحليل معلومات العملاء لضمان 
القانونية  المتطلبات  لمختلف  الامتثال 
الواجبة  العناية  وتتضمن  والتنظيمية. 
آلية  أو  يدوية  فحوصات  إجراء  للعملاء 
للتحقق من هويات العملاء وفهم طبيعة 
المخاطر  مع  يتماشى  بما  المالي  تاريخهم 

المحتملة التي يمثلها العميل.
بمجلس  ممثلا  الامريكي  الفيدرالي 
فحص المؤسسات المالية )FFIEC( توصي 
المالية  المؤسسات  تمتلك  أو  تتبنى  بأن 
والبنوك برامج امتثال قوي لمكافحة غسل 
العناية  تدابير  لضمان   )AML( الأموال 

ذوي  للعملاء  خاصة  الشاملة،  الواجبة 
المخاطر العالية.

المستويات الثلاثة للعناية الواجبة تجاه العميل:
تتبنى الأنظمة والبنوك واللوائح عادة 
الواجبة  للعناية  دقيقة  مستويات  ثلاثة 
مع  يتماشى  منها  كل  العملاء،  تجاه 
بالعميل.  الخاصة  المخاطر  تعريف  ملف 
النهج  مع  الاستراتيجية  هذه  وتتوافق 
النحو  على   ،)RBA( المخاطر  على  القائم 
الموصى به من قبل مجموعة العمل المالي 
على  القائم  النهج  إلى  استنادا  )فاتف( 

)RBA( المخاطر
المستويات  هذه  اعتماد  خلال  ومن 
يمكن  الواجبة،  العناية  من  المختلفة 
للمؤسسة المالية ضمان وجود استراتيجية 
من  يمكنها  مما  المخاطر،  لإدارة  فعالة 
الاستجابة بسرعة لسيناريوهات مخاطر 

العملاء المتبعة.
)SDD( العناية الواجبة المبسطة

الواجبة  العناية  تطبيق  يتم 
خطر  هناك  يكون  عندما  المبسطة 
تمويل  في  للتورط  منخفض 
 SDD الأموال.  غسل  أو  الإرهاب 
اعرف  وزنا  أخف  على  ينطوي 
متطلبات  ذات  إجراءات  عميلك 
ومع  الهوية.  لضمان  منخفضة 
بإجراء  البنوك  تقوم  قد  ذلك، 
العناية الواجبة المعززة على العملاء 
لتقييم  المنخفضة  المخاطر  ذوي 
أفضل  بشكل  العملاء  علاقات 

وتحسين الثقة.
)BDD( العناية الواجبة الأساسية

بالعناية  أيضًا   BDD إلى  يُشار 
العناية  أو  القياسية  الواجبة 
وهو  للعملاء.  الأساسية  الواجبة 
للعناية  شيوعًا  الأكثر  المستوى 
هوية  تحديد  ويتضمن  الواجبة 
البيانات.  من  والتحقق  العميل 
يمكن التحقق من تفاصيل العميل 
باستخدام بطاقة هوية صادرة عن 
موثوقة  بيانات  وقواعد  الحكومة 
ومصادر  خارجية  لجهات  تابعة 

للشركات،  بالنسبة  خاصة.  بيانات 
أنشطة  تأكيد  أيضًا   BDD يتضمن 
الأعمال  ونموذج  الأموال  ومصدر  العميل 

والملكية المفيدة النهائية.
)UBO( الملكية المفيدة المطلقة

)EDD( تعزيز العناية الواجبة
يجب أن يخضع العملاء ذوو المخاطر 
المعرضين  الأشخاص  مثل  العالية، 
للمخاطر سياسياً )PEPS( أو العملاء من 
الواجبة  للعناية  المخاطر،  عالية  البلدان 
معلومات  جمع   EDD يتضمن  المعززة. 
إضافية عن الهوية وتحديد مصادر الثروة 
التجارية  العلاقة  فهم  ويعد  الأموال.  أو 
العملاء  معاملات  من  والغرض  المقصودة 

المحتملة أمرًا ضروريًا أيضًا.
القضائية  الولايات  من  العديد  قامت 
بوضع  المالية  المؤسسات  تلزم  قوانين  بسن 
التوجيه  الأمثلة  تشمل   .EDD تدابير 
لمكافحة  الأوروبي  للاتحاد  السادس 
غسيل الأموال )6AMLD( وقانون السرية 
المتحدة  الولايات  في   )BSA( المصرفية 

الأمريكية.
والاجتماعية  البيئية  للمعايير  الامتثال   

والحوكمة:
البيئية  العوامل  تكن  لم  تاريخيًا، 
تعتبر   )ESG( والحوكمة  والاجتماعية 
ولايات  لكن،  بالامتثال.  تتعلق  مشكلات 
الأوراق  هيئة  مثل  هيئات  من  جديدة 
الضوء  تسلط   )SEC( والبورصة  المالية 
يؤدي  مما  للوائح،  المتغيرة  الطبيعة  على 
إلى الحاجة إلى إجراءات المراقبة المستمرة.

هيئة   ،2022 عام  في  المثال،  سبيل  على 
الأوراق المالية والبورصات تم تغريمها بمبلغ 
بإرشاداتها  التزامها  لعدم  دولار  مليون   4
لذلك،  والحوكمة.  والاجتماعية  البيئية 
دمج  كانت  أيا  الشراكات،  في  النظر  عند 
تقييم  إجراء  الضروري  من   .. شراكة 
السمعة  مخاطر  لتجنب  للمخاطر  شامل 
في  المسؤولة  التجارية  العلاقات  وتعزيز 
قاعدة  متطلبات  وتكمن  الأحوال.  كل 

العناية الواجبة تجاه العملاء:
- التحقق من هوية العميل الجديد أو 

إقامة علاقة عمل.
النهائيين  المستفيدين  تحديد   -

والتحقق من هويتهم.
لتقليل  المشبوهة  المعاملات  تقييم   -

مخاطر غسل الأموال.
المستمرة  والإبلاغ  المراقبة  أنشطة   -
للمساعدة  المالية  الجرائم  إلى  تشير  التي 

في إنفاذ القانون.
الامتثال  بان  جلياً  يتضح  سبق  مما 
سابقة  مقالات  في  التوضيح  تم  كما 
الامتثال  بان  المصرفي  الأهلي  في  نشرت 
هام  وعنصر  اساسية  وظيفة  أصبحت 
من عناصر نجاح البنوك وتطورها، وفتح 
آفاق دولية مع بنوك مراسلة دولية يقاس 
الخاصة  الدولية  المعايير  تطبيق  بمدى 

بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.
المراجع: مجموعة ندوات وورش عمل 

 بشير علي مصلح القفاز
رئيس وحدة الامتثال سابقاً   



وظيفة  لشغل  حاجتها   عن  مايكروسوفت  شركة  أعلنت 
للعمل  مايكروسوفت  لشركة  رجل  تقدم  تنظيف(  )عامل  فراش 
مدير  أخبره  والاختبار  المقابلة  إجراء  وبعد  عنها  المعلن  بالوظيفة 
بالمهام  قائمة  إرسال  وسيتم  عليه  الموافقة  تمت  قد  أنه  التوظيف 

وتاريخ المباشرة في العمل عبر البريد الإلكتروني .
أجاب الرجل : لكنني لا أملك جهاز كمبيوتر ولا بريد إلكتروني!

غير  إلكتروني  بريد  يملك  لا  من   : باستغراب  المدير  عليه  رد 
موجود أصلًا ؛ ومن لا وجود له فلا يحق له العمل لدينا .

خرج الرجل وهو حزين وفاقد الأمل في الحصول على وظيفة 
بعد ان كان على بعد خطوة واحدة  وأخذ يفكر ماذا عساه أن يفعل 

وهو لا يملك سوى 10 دولارات فقط !!! 
بعد تفكير عميق ذهب الرجل إلى محل الخضروات وقام بشراء 
ويمر  السكنية  الأحياء  في  يتنقل  أخذ  ثم  الطماطم   من  صندوق 

على المنازل ويبيع حبات الطماطم 
نجح في مضاعفة رأس المال ، وكرر العملية ثلاث مرات إلى أن 
عاد في نفس اليوم ومعه 60 دولار ،، أدرك الرجل هدفة و بأنه يمكنه 

العيش بهذه الطريقة .
الباكر  الصباح  في  يخرج   ، يوميـاً  العمل  بنفس  يقوم  فأخذ 

ويرجع ليلًا .
أرباح الرجل بدأت تتضاعف فقام بشراء عربة ثم شاحنة ، حتى 

أصبح لديه أسطول من العربات لتوصيل الطلبات للزبائن .
بعد خمس سنوات أصبح الرجل من كبار الموردين للأغذية في 

الولايات المتحدة .
فاتصل   ، تأمين  بوليصة  شراء  قرر  أسرته  مستقبل  ولضمان 
بأكبر شركات التأمين وبعد مفاوضات استقر رأيه على بوليصة 

تناسبه فطلب منه موظف التأمين أن يعطيه بريده الإلكتروني
أجاب الرجل : لكنني لا أملك بريد إلكتروني ! 

رد عليه الموظف بإستغراب: لا تملك بريد إلكتروني وتملك هذه 
الإمبراطورية الضخمة؟! تخيل لو أن لديك بريد إلكتروني! فأين 

ستكون اليوم ؟؟
فأبتسم الرجل : وقال فراش في مايكروسوفت .

كل  لديك  يكون  ان  يشترط  لا  النجاح  بان  احبتي  يعني  وهذا 
المقومات التي يعــتقدها الاخرون هامة، النجاح يقترن فقط برغبتك 
هدفك  تحقيق  أجل  من  والسعي  الذات  تطوير  على  وقدرتك  فيه 
وان الفرد هو العامل الرئيسي في تطوير نفسه وليس الاخرين لذا 

عليك ان تحب ذاتك وتطور من نفسك وتجلب لها السعادة.

قصه نجاحقصه نجاح

فرَّاش مايكروسوفت

بكل الحب وأطيب الأمنيات
 نزف أجمل التهاني للزميل

الأخ / محمد عبد العزيز عمر
رئيس قسم الدعم الإداري بدائرة الفروع  

بمناسبة زفافه الميمون  
تهانينا وألف مبروك

الاخ/ جلال حسن
 علي حسن 

حارس أمنى بفرع العيدروس
بمناسبة ارتزاقه 
بمولودة أسماها 

) آيات (
تهانينا وألف مبروك

الأهلي المصرفي )يوليو/ سبتمبر 2024( 18



تنويه :
الملاحظة  هذه  لإيراد  مضطرون  أننا  إلى  نشير  أن  علينا  يعز 
مجدداً نظراً لما عانيناه من عتب ولوم في هذا الموضوع والذي دفعنا 
إلى تكرار ما نشرناه في إعداد سابقه ) بأننا في الأهلي المصرفي لن 
نقوم بنشر أية تعزية أو تهنئه بأية مناسبة كانت ما لم تردنا من 
الشخص المعني بذلك كتابياً بما يفيد برغبته في نشرها على أن 
ترسل إلى مقر هيئة التحرير شخصيا أو عبر الفاكس  )256237( 

أو عبر البريد الإكتروني الخاص بالمجلة
ahli/masrafi@nbyemen.com 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

10      9      8      7       6      5      4       3      2      1    
أفقيًا :

1- مارد أو شيطان - أمن.

2- منزل )م( - حرف ندبه.

3- منطقة في أبين - حرف انجليزي.

4- جمع نورس )مبعثرة( - وكالة أنباء سورية.

5- تزاوج )مبعثرة( - من يقومون بالثورة )م(.

6- مدياع.

7- اسم مؤنث.

8- للاستدراك )م( - مجسم شخصي.

9- إله الشمس عند قدماء المصريين - دق الباب.

10- عكس هو.

رأسيًا :
1- بيت الأسد - تظاهرة شعبية.

2- اسم شخص - فاهم.

3- جهاز حربي كاشف )مبعثرة(.

4- مفرح - أجناس )مبعثرة(.

5-ماركة سيارة - واحد بالانجليزية )م(.

6- احترام )م(.

7- اسم دولة )منتجة للساعات(.

8- للتعريف )م( - مجرى مياه - حرف مكرر.

9- بمعنى اعتزم - علقم.

10- سباق فرق دولي - قوام.

إعداد: أبو سامر

للتواصل معنا 
يسر أسرة مجلة الأهلي المصرفي أن تعلن  للقراء الكرام أنه يمكنهم 
مراسلتنا عبر عنوان البريد الإكتروني الخاص بالمجلة العنوان التالي:  

ahli.masrafi@nbyemen.com
أو عبر أرقام التلفون  : 257454-02/ الفاكس : 256237
على أن توجه جميع المراسلات باسم رئيس التحرير

حل العدد »65«
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جائزة كأفضل بنك
 في اليمن 2022

أعرق البنوك في الجزيرة 
العربية )55( عاماً من 

العمل المالي والمصرفي

جائزة التميُّز للعام
2021-2020 

 جائزة التميُّز والإنجاز المصرفي 
العربي لكفاءته وتميُّزه للعام 

2021-2020

للعام الثالث على التوالي
  البنك الأهلي اليمني  يحوز على 
جائزة أفضل بنك في اليمن 2023

»The Banker« منحت البنك الأهلي 
اليمني جائزتين كأفضل بنك
 في اليمن عامي : 2006 - 2007

الإدارة العامة - المركز الرئيسي - عدنالإدارة العامة - المركز الرئيسي - عدن

الإشراف العام
د. أحمد علي عمر بن سنكر

المدير العام

 علي منصور ماطر
عمر عبدالرحمن عبدالجبار

ولاء وديع ثابت
وليد محمد سيف

رئـيـس التحــريـر:

مــديـر التـحـريـر:

الإشــراف الــفــني:

الإخـــراج الفـنــي :

ahli.masrafi@nbyemen.com

جميع المراسلات ترسل باسم رئيس التحرير - الآراء والمقالات بتوقيع أصحابها لا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر البنك الأهلي اليمني 

خدمات البنك الأهلي اليمني:

- خدمتي الإنترنت البنكي والموبايل البنكي، 

. SMS )والرسائل النصية  )القصيرة

- قبول الودائع بأنواعها وبمختلف العملات .

- إصدار الشيكات المصرفية .

- فتح الإعتمادات المستندية بأنواعها .

- إصدار وقبول الحوالات  المصرفية .

- منح قروض التجزئة بأنواعها .

- التسهيلات الائتمانية بأنواعها )مباشرة 

وغير مباشرة( .

- تأجير صناديق الأمانات .

- خدمة الصراف الآلي .


